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診療コディネーターのしごと

診療補助の役割

実際の働き方

こんな方待っています



医師と共に患者宅に伺い、

診療のサポートや自宅療養を支えるための

多職種機関との橋渡し役

1 診療コディネーターのしごと



2 役割～医師と患者様宅へ伺い、訪問診療を支えます～

多職種との連携

ケアマネジャー、訪問看護、訪問介護等の関連職種と連携を図るため、患

者様の状態の報告や医師の指示、療養上必要な内容を共有したり、

関連職種からの相談・問い合わせを医師に共有しフィードバックをする

円滑な訪問診療の支援

診療を円滑にするためのサポートを行います。

訪問スケジュール・ルート管理、緊急往診の調整、必要物品準備など



医療業界未経験でも自らが主体となって多職種連携を図り、

患者さんの療養生活を支援する一員として活躍できる

患者さん・ご家族が望む「人生」に寄り添うことができる

患者様は様々な背景を有するため、その方にあった療養生活が

何かを皆で考え、支えになることができる

やりがい2



働き方3



週3～5日

シフト制インセンティブ制度

ライフスタイルに合わせて

多様な働き方を選べます

休み希望には柔軟に対応！！個々の貢献に応じた給与体系

勤務形態3



休日について

• 月の公休数

   その月の土日祝日数

• 夏季休暇5日、年末年始12/29～1/3

• 有給取得率(取得義務5日分＋α)

71.0％

1年間で平均11日間取得実績（夏季休暇・年末年始含まず）

• 平均残業時間(みなし残業30時間有)

多くても10～20時間  
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教育体制

■充実したオリエンテーション

   最初の 1ヵ月は先輩に同行しながら業務を習得します

 （独りにはさせません！）

■バックアップ体制の充実

   疑問や不明な点をスタッフで共有し問題解決を図ります

   不明点や確認事項が生じた際に、連絡できる内勤スタッフを配置

■知識習得の支援

   テーマを決め、勉強会実施
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01
常勤医師・勤務日数の多い非常勤医師と同行

02
常勤医師・非常勤医師どちらとも同行ができる

03
スポット医含め全ての医師と同行ができる

キャリアプラン

アシスタント

コーディネーター

ナビゲーター
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こんな方を待ってます！！

•当院の目指すべきあり方に共感できる方

•患者さんの声に親身になって寄り添うことができる方

•チーム意識が持てる方

•知識習得に意欲的な方

•変化を楽しめる方
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